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ICAP Leather Chem S.p.A. oltre alla continuita aziendale e al business economico derivante dallo sviluppo, produzione e vendita di prodotti
chimici destinati al mercato conciario, tessile, coating, adesivi, persegue anche i seguenti macro obiettivi strategici:

la soddisfazione del cliente, la salvaguardia dell’ ambiente, la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e della popolazione, il rispetto dei
diritti umani, il miglioramento continuo delle prestazioni, I’aumento della redditivita aziendale, la crescita e il coinvolgimento del personale,
il rifiuto dell’impiego di lavoro infantile e minorile, forzato o coatto, il divieto di qualsiasi forma di discriminazione, il diritto ad un salario
dignitoso e paritario e ad un orario di lavoro corretto, la gestione corretta delle sostanze chimiche, la lotta alla corruzione, la mitigazione e
l"adattamento al cambiamento climatico, la promozione della parita di genere e delle pari opportunita all’interno dell’Organizzazione.

Per rendere sistemica questa decisione la Direzione ha deciso di adottare nei propri stabilimenti di Lainate e di Arzignano un Sistema Gestione
Integrato secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI EN ISO 45001, SA 8000, secondo i requisiti del D.Lgs. 105/2015, della
UNI PdR 125 e del Protocollo ZDHC per le sostanze chimiche.

I1 Sistema adottato prevede un approccio basato sulle logiche del “risk-based thinking”, che consente di individuare pericoli e minacce che
potrebbero generare rischi nei processi aziendali e cogliere opportunita di miglioramento e sui criteri del “life cycle perspective” che consente di
determinare gli impatti a “monte” e “a valle” delle attivita e dei prodotti realizzati.

Il raggiungimento dei macro obiettivi aziendali prevede:
e rispetto di tutte le leggi e le normative cogenti applicabili e dei regolamenti, prassi e standard volontari

e  attenzione all’ambiente, alla sicurezza sui luoghi di lavoro, vista come prevenzione e non solo come interventi correttivi per 1’eliminazione
delle non conformita a posteriori o mero adeguamento legislativo

e identificare e soddisfare le esigenze e le aspettative dei clienti e di tutte le parti interessate per evitare insoddisfazioni, reclami e contenziosi
e individuare sistematicamente i propri aspetti ambientali ed i rischi presenti nei confronti di tutti coloro che operano per 1’Organizzazione

e prevenire gli incidenti ambientali con ripercussione per la salute dei lavoratori e la popolazione, gli infortuni e le malattie professionali,
mitigandone gli eventuali effetti dannosi con applicazione delle migliori tecniche praticabili e disponibili

e  assicurare un comportamento corretto e responsabile nell’uso delle sostanze chimiche (monitoraggio, controllo e riduzione delle sostanze
chimiche soggette a restrizioni ed eliminazione di quelle vietate)

e adottare un sistema economico circolare, riducendo il consumo di risorse naturali, favorendo ’uso di energie e materiali rinnovabili da
recupero ¢ da riciclo

e  considerare i propri dipendenti come una risorsa strategica, garantendo il rispetto dei loro diritti e della loro dignita e promovendone lo
sviluppo professionale e personale, garantire la parita di trattamento e di opportunita tra uomini e donne in tutte le fasi del rapporto di lavoro
(selezione, formazione, carriera, retribuzione, conciliazione vita-lavoro), contrastando ogni forma di stereotipo, pregiudizio o discriminazione
di genere

e promuovere attivamente I’empowerment femminile attraverso lo sviluppo delle competenze, 1’accesso equo ai ruoli di responsabilita e
politiche di conciliazione vita-lavoro, valorizzando al contempo la diversita come risorsa strategica per l’innovazione, il benessere
organizzativo e la crescita sostenibile

e  miglioramento della propria struttura con pochi formalismi, elevata dinamicita, sensibilizzazione e valorizzazione delle risorse umane
disponibili per soddisfarne le aspettative

e  digitalizzazione dei flussi di lavoro per migliorare I’efficienza dei processi e per salvaguardare 1’accessibilita facile e I’archiviazione sicura
dei dati

e coinvolgimento dei Fornitori per il rispetto dei requisiti espressi dalla politica aziendale

e  collaborazione con Clienti, Fornitori, Enti locali, Autorita di controllo e forze sociali per la gestione delle problematiche connesse alla
salvaguardia dell’ambiente, della salute e sicurezza, del rispetto dei principi di parita di genere e pari opportunita anche lungo la catena di
fornitura, incoraggiando comportamenti etici e inclusivi da parte dei partner commerciali

e  sviluppare e mantenere rapporti aperti e costruttivi fra le varie risorse aziendali, con le rappresentanze sindacali, le associazioni di categoria,
gli Enti preposti, la popolazione locale, le istituzioni e la comunita sociale

e promuovere l’informazione, la formazione, la sensibilizzazione, 1’addestramento, la consultazione ed il coinvolgimento dei lavoratori,
secondo le proprie attribuzioni e competenze per il raggiungimento degli obiettivi aziendali, promuovendo una cultura aziendale inclusiva
attraverso strumenti di ascolto dedicati

e adottare procedure di whistleblowing e garantire, attraverso specifiche misure, di non intraprendere azioni disciplinari o ritorsioni verso
coloro che segnalano commenti, raccomandazioni, reclami riguardanti il luogo di lavoro e/o potenziali non conformita rispetto al Codice
Etico e di Comportamento e al Sistema di Gestione integrato

e  stabilire indicatori misurabili e obiettivi di miglioramento rispetto alle strategie, alle performance e alle pari opportunita aziendali

e effettuare riesami periodici sul Sistema Gestione Integrato per verificare lo stato di raggiungimento degli obiettivi e per decidere nuove azioni
di miglioramento.

La Direzione di ICAP Leather Chem S.p.A. ritiene necessario promuovere questa politica con tutte le parti interessate per condividere i propri
obiettivi con tutto lo staff aziendale, favorendo la consapevolezza, la partecipazione e la responsabilita del ruolo all’interno dell’azienda, tramite
comunicazioni efficaci, trasparenti e rispettose della diversita e dell’inclusione e consultazione individuale e collettiva.

La Direzione ritiene che questo progetto ambizioso abbia bisogno della partecipazione di tutto il personale che deve considerare questa politica
come punto di riferimento ed ¢ certa che questo messaggio sara raccolto unanimemente con spirito di collaborazione e partecipazione, senso di
responsabilita e impegno.
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